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OSNOVNI PODACI O UCENICKOM DOMU

Naziv ustanove

PROSVJETNO-KULTURNI CENTAR
MADARA U REPUBLICI HRVATSKOJ
- UCENICKI DOM

Adresa, Zupanija

Drinska 12A, Osijek
Osjecko-baranjska zupanija

Ravnatelj u¢enickog Doma

Jano$ Andoci, prof.

Voditeljica u¢enickog Doma

Baronji Kell Klaudia, mag. ing. agr.

Livia Kete§ Hudik, mag. geogr. —
zamjenica voditeljice uc¢enickog doma

Mati¢ni broj ustanove 1468440
Sifra djelatnosti 8531

0]]=] 44552139436
Ukupan broj u¢enika 43

Ukupan broj odjela 3

Ukupan broj djelatnika 14
Odgajatelji 4

Tehnicko osoblje 8

Noéni pazitelji 2




MATERIJALNO-TEHNICKI UVJETI RADA

Prosvjetno-kulturni centar Madara u Republici Hrvatskoj prostorno je smjesten u
Osijeku u Drinskoj ulici na broju 12A. Prosvjetno-kulturni centar Madara u RH osnovan je
Uredbom o osnivanju Vlade Republike Hrvatske (Klasa: 016-01/99-01/02; Urbroj:
5030104-99-1 od 1. travnja 1999. godine).

Centar je javna ustanova koja obavlja djelatnost odgoja 1 naobrazbe na madarskom
jeziku za pripadnike madarske nacionalne manjine, te obavlja kulturne, sportske,
gospodarske i druge djelatnosti u skladu sa zakonom i aktom o osnivanju. Nastava se
izvodi na madarskom nastavnom jeziku (A model).

Djelatnost Centra ukljucuje:
- njegu, 0dgoj i naobrazbu, te skrb o djeci predskolske dobi,
- osnovno Skolovanje,
- srednjoskolsko Skolovanje,
- Uc¢enic¢ki dom.

Izgradnjom Ucenic¢kog doma (u daljnjem tekstu: Dom) ostvaren je dugogodi$nji cilj
- omoguciti ucenicima s cijelog podrucja drzave, koji to Zele, pohadanje nastave na
madarskom jeziku u naSem Centru.

Povrsina zgrade je cca 1094,73 m?, a sastoji se od tri etaze: prizemlje, | kat i 11 Kat.

U prizemlju su smjestene sljedece prostorije: soba za oboljelog ucenika, soba za
osobu s invaliditetom i smanjenom pokretljivoséu, dva toaleta, praonica, ¢ajna kuhinja,
kotlovnica, spremiste domara i spremacice, kao i informati¢ka ucionica/prostorija za
slobodne i druStvene aktivnosti, a u kojoj je u¢enicima omoguéeno mjesto za ucenje u miru
1 tiSini uz kvalitetnu informati¢ku podrsku 1 opremeljenost.

Na prvom katu nalazi se 11 soba za ucenike te soba za odgajatelje. Na drugom katu
nalazi se 12 soba za ucéenike. Ukupan kapacitet je 47 lezaja. Sobe za ucenike su
dvokrevetne s povrsinom oko 17 m?. Svaka soba posjeduje pripadajuéu kupaonicu.

Opremljenost i funkcionalnost Doma na visokoj je razini. Korisnicima Doma
omoguceno je nesmetano koriStenje bezicne internetske mreze. Informaticka
ucionica/prostorija za slobodne i druStvene aktivnosti opremljena je kvalitetnom
raCunalnom opremom: Cetiri stolna racunala, projektor i projektno platno. Djelatnicima
Doma takoder je omogucena kvalitetna informati¢ka oprema za kvalitetno obavljanje
odgojno-obrazovnog rada: stolno racunalo i multifunkcionalni pisa¢ u sobi odgajatelja,
prijenosno rac¢unalo kojim se koristi voditeljica Doma te stolno racunalo u portirnici koje je
ujedno dio videonadzorne opreme ustanove.

Zgrada Doma u cijelosti je klimatizirana. Klima uredaji reguliraju toplinu u svakoj

Praonica je opremljena s dvije perilice, dvije susilice te valjkom za peglanje. U¢enici
praonicu koriste svaki dan u periodu od 14 sati do 22 sata uz nadzor odgajatelja ili



spremacica. Sredstva za odrzavanje rublja osiguravaju ucenici, a naknade za
odrzavanje rublja nema.

Cajna kuhinja kapaciteta je 16 sjedeéih mjesta. Opremljena je Stednjakom, perilicom
suda, hladnjakom, mikrovalnom pe¢nicom, tosterom i kuhalom za vodu.

Prehrana ucenika organizirana je u skolskoj kuhinji i blagovaonici.
Poslovanje Doma financira se iz dva osnovna izvora:

- Ministarstvo znanosti i obrazovanja osigurava sredstva za place zaposlenih, regres,
boziénicu, jubilarne nagrade i dar djeci;

- Grad Osijek iz decentraliziranih sredstava financira troskove odrzavanja i
funkcioniranja Doma (mjeseéne rezije).

Djelatnost Doma obuhvaca:
a) osnovnu djelatnost
b) sporednu djelatnost.

Osnovna djelatnost Doma je:
- organiziranje smjestaja i smjestaj u¢enika u Domu,
- organiziranje prehrane i prehrana u¢enika u Domu,
- ostvarivanje programa odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima,

- ostvarivanje kulturnih, umjetnic¢kih, zdravstvenih, rekreativnih i ekoloskih aktivnosti

ucenika,
- osiguranje smjestaja 1 prehrane redovitih studenata u slobodne kapacitete Doma

(pravo smjeStaja u Domu imaju studenti pripadnici madarske nacionalne manjine Kkoji su
redoviti studenti Sveucilista J. J. Strossmayera u Osijeku kao i redoviti studenti Sveucilista J.

J. Strossmayera u Osijeku na Filozofskom fakultetu, katedre za madarski jezik 1 knjizevnost).

Sporedne djelatnosti Doma su:

- obavljanje usluzne gospodarske djelatnosti za potrebe tre¢ih osoba 1 obavljanje ostalih
poslova vezanih uz ostvarivanje djelatnosti Doma (tijekom ljetnih mjeseci Dom pruza

uslugu smjestaja gostima),

- pruzanje usluga smjestaja i prehrane izvanrednim studentima, organiziranim skupinama

ucenika 1 studenata, te drugim skupinama,

- izdavanje prostora za seminare, predavanja i druge oblike intelektualnog rada, te pruzanje

usluga pomo¢i pri organizaciji i provedbi.



UCENICI

Pravo na smjestaj, prehranu te odgojno-obrazovni rad imaju:
- ucenici Prosvjetno-kulturnog centra Madara u Republici Hrvatskoj,
- ucenici pripadnici madarske nacionalne manjine koji pohadaju osjecke srednje
Skole, a €iji se smjerovi ne nalaze u ponudi naSeg Centra te
- drugi redoviti ucenici srednjih $kola do popunjavanja kapaciteta Doma.

Prijam ucenika obavlja se putem javnoga natjecaja u skladu s Odlukom o uvjetima za
prijam ucenika u u¢enicke domove.

Po objavi javnog natjecaja za upis U Dom u Skolskoj 2023./2024. godini primljeno je
ukupno 8 novih ucenika prvog razreda (7 uéenika i ucenica u ljetnom upisnom roku i 1
ucenica u jesenskom upisnom roku). Upisi ucenika realizirani su putem aplikacije e-upisi.
Temeljni odgojni rad zasniva se na radu u tri odgojne skupine.

Prava i obveze ucenika
Ucenici imaju pravo:
- na odgovarajuci smjestaj i prehranu u Domu,
- na obavijestenost o svim pitanjima koja se odnose na njega,
- na savjet i pomoc u rjeSavanju problema sukladno njegovu najboljem interesu,
- na pomo¢ pri ucenju,
- na sudjelovanje u radu Vijeca u€enika te u izradi i provedbi Kuénog reda,
- na sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu,

- na koriStenje objekata Doma i materijalne pogodnosti u skladu s njihovom
namjenom,

- na sudjelovanje u raspravama o povredama duznosti i neispunjavanju domskih i
Skolskih obveza te na davanje misljenja o primjeni odgojnih mjera,

- na davanje misljenja o pohvaljivanju i nagradivanju ucenika,

- na osnivanje i ustrojavanje rada interesnih skupina i drugih oblika kulturnog,
umjetnickog, tehnickog, ekoloskog, sportskog i drugog sadrzaja.

Ucenici imaju obvezu:
- redovito pohadati nastavu,

- savjesno uciti 1 aktivno sudjelovati u nastavi,



- aktivno sudjelovati u radu izbornih programa, posebnih programa i programa
obogacivanja zZivota i rada u Domu,

- njegovati humane odnose medu ucenicima, odgajateljima, stru¢nim suradnicima
I drugima radnicima Doma,

- Cuvati domsku imovinu te imovinu drugih u¢enika i radnika Doma,

- postovati pravila Kuénog reda.

Grupna dinamika odgojnih skupina

Ucenici Doma polaznici su sljedecih osjeckih srednjih $kola: Prosvjetno-kulturnog centra
Madara u Republici Hrvatskoj, Skole primijenjene umjetnosti i dizajna Osijek,
Elektrotehnicke i prometne Skole Osijek, Graditeljsko-geodetske skole Osijek, I. gimnazije
Osijek, I11. gimnazije Osijek, Trgovacke i komercijalne skole ,,Davor Milas®, Medicinske
Skole Osijek, Poljoprivredne i veterinarske skole Osijek, te Tehnic¢ke Skole i prirodoslovne
gimnazije Rudera Boskovica Osijek.

Broj ucenika po odgojnim skupinama:

Odgojna skupina Broj u¢enika Voditelj skupine-odgajatelj
I. odgojna skupina 14 Luka Krupa, mag. educ. philol. croat. et
mag. educ. hist.
I1. odgojna skupina 15 Robert Andoc¢i, prof. geografije
I11. odgojna skupina 14 Helena Vilc Balatinac, mag.biol.

Baronji Kell Klaudia, mag. ing. agr.,
voditeljica doma

Livia Kete$ Hudik, mag. geogr. —
zamjenica voditeljice u¢enickog doma

Ukupno: 3 43 4 odgajatelja

Ukupno uéenika po razrednim odjelima:

Razredni odjel Broj u¢enika
1.RAZRED SS 10
2. RAZRED SS 12
3.RAZRED SS 13
4 RAZRED SS 8




Broj u¢enika po Skolama:

Naziv §kole

Broj uc¢enika

1. Prosvjetno kulturni centar Madara u Republici
Hrvatskoj

15

2. Tehnicka skola 1 prirodoslovna gimnazija Rudera
Boskovica Osijek

3. Trgovacka i komercijalna Skola "Davor Milas", Osijek

4. Skola primijenjene umjetnosti i dizajna Osijek

5. Elektrotehnicka i1 prometna Skola Osijek

6. Medicinska Skola Osijek

o B~ O W

7. 111. gimnazija Osijek

|

8. Poljoprivredna i veterinarska skola Osijek

9. Graditeljsko-geodetska skola Osijek

10. I. gimnazija Osijek

NN




DJELATNICI USTANOVE

Domom rukovodi ravnatelj, a administrativne poslove obavljaju tajnik, ra¢unovoda i

administrativni djelatnik.

Pedagosku strukturu c¢ine cetiri odgajatelja (od kojih jedan temeljem odluke
ravnatelja obavlja i poslove voditelja Doma) i dva suradnika u odgoju - noé¢na pazitelja.

Pomoc¢no tehnicko osoblje ¢ine dvije spremacice, jedna kuharica i jedan domar.

Svi uposleni svojim kvalifikacijama odgovaraju radnim zadacima koje realiziraju.

Ime i prezime Radno mjesto Organizacijska Stru¢na
jedinica sprema
Jano§ Andoci ravnatelj skole i Skola VSS
Doma
Kristina Akerman - Skola VSS
pedagoginja
Ana Stanojevljevié¢ - Skola VSS
tajnica
Ana Solti¢ voditelj skola VSS
racunovodstva
Tony Turkovié¢ administrativni Skola SSS
djelatnik
Klaudia Baronji Kell, I Ucenicki dom VSS
zamjena Livia Kete$ voditeljica
Hudik Doma i odgajateljica
Livia Kete$ Hudik, Ucenicki dom VSS
zamjena Helena Vilc odgajateljica
Balatinac
Andoci Robert . Ucenicki dom VSS
odgajatelj
Annamaria Juhasz, odaaiateli Ucenicki dom VSS
zamjena Luka Krupa gajatel]
Lilla Dobo e Ucenicki dom SSS
no¢ni pazitel;
Jozef Deze L. - Ucenicki dom SSS
no¢ni pazitel]
Marijana Faraho . Ucenicki dom SSS
Spremacica
Melita Bar¢an, .. Ucenic¢ki dom SSS
zamjena Manuela Dobsai spremacica
Gloria Horvat . skola SSS
kuharica
Dejan Proser Skola/Ucenicki SSS
domar

dom




ORGANIZACIJA RADA

1. HET | MUNKAIDO NEVELO MUNKAIDO NEVELO MUNKAIDO NEVELO
1.TIEDAN | VRUEME | ODGAJATEL) | VRUEME | ODGAJATEU | VRUEME | ODGAJATEL)
a) Prema broju radnih dana u tjednu:

Dom ima zaposlena tri odgajatelja i voditeljicu Doma koja ujedno vodi i izborni
program, te time preuzima dio zaduzenja odgajatelja kada je rije¢ o neposrednom radu s
ucenicima. Norma odgajatelja je:

b)

- neposredni rad 28 sati
- ostali poslovi 12 sati

Prema dnevnom radu

Odgajatelji rade u smjenama. Radi se u tri dnevne smjene.

1

2.
3.
4.

smjena od 6:00 do 11:00 ili 12:00,

smjena od 12:00 do 16:00 ili 17:00,
smjena od 16:00 ili 17:00 do 22:00,
smjena od 22:00 do 06:00 (smjenu obavlja noéni pazitelj).

Smjenu od 22:00 do 06:00 sati te rad vikendom obavlja no¢ni pazitelj. On ujedno brine i 0
ucenicima koji imaju organizirano vecernje ucenje.
Svaki odgajatelj i voditelj Doma ima jednu radnu subotu u teku¢em mjesecu od 10:00 do
18:00 sati.

U nenastavnim tjednima vrSe se dezurstva. Tada se obavljaju poslovi vezani uz pocetak i
zavrSetak Skolske godine, rad u upisnim 1 inventurnim komisijama, piSu se izvjesc¢a o radu,
odgajatelji se stru¢no usavrSavaju, individualno i kolektivno, te ureduju pedagosku
dokumentaciju. U nenastavnim tjednima noéni pazitelji vr$e sitne domarske poslove.

Tabelarni prikaz radnog vremena voditelja

PON uToO SRI CET PET
11-17 17-22 12-17 7-13 6-12
Tabelarni prikaz rada no¢nih pazitelja
Noéni 1. TJEDAN 2. TJEDAN
pazitel] P JU |s |C [P s N P JU [|s [C [P s N
Lilla Dobo 22- | 22- | 22- | 14-18 | 06-18 | 22- | 22- 18-6 | 18-6
6 6 6 6 6
JozefDeze | 22- | 22- 18-06 | 18-06 22- | 22- | 22- | 14-18 | 06-18
6 6 6 6 6
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H/PON 6-12 ROBERT 12-17 LUKA 17-22 HELENA
K/UTO 6-12 LUKA 12-17 HELENA 17-22 ROBERT
SZ/SRI 6-12 HELENA 12-17 ROBERT 17-22 LUKA
cS/CET 6-12 HELENA 12-16 ROBERT 16-22 LUKA
P/PET 6-12 LIVIA 10-16 LUKA 16-22 HELENA
Sz/SuB 10-18 ROBERT

2. HET | MUNKAIDO NEVELO MUNKAIDO | NEVELO MUNKAIDO NEVELO
2.TIEDAN | VRUEME | ODGAJATEL | VRUEME | ODGAJATELJ | VRUEME | ODGAJATEU
H/PON 6-12 HELENA 12-17 ROBERT 17-22 LUKA
K/UTO 6-12 ROBERT 12-17 LUKA 17-22 HELENA
SZ/SRI 6-12 LUKA 12-17 HELENA 17-22 ROBERT
CS/CET 6-12 LUKA 12-16 HELENA 16-22 ROBERT
P/PET 6-12 LIVIA 10-16 ROBERT 16-22 LUKA
SZ/SUB 10-18 HELENA

3. HET | MUNKAIDO NEVELO MUNKAIDO | NEVELO MUNKAIDO NEVELO
3.TJEDAN | VRUEME | ODGAJATEL | VRUEME | ODGAJATELJ | VRUEME | ODGAJATEU
H/PON 6-12 LUKA 12-17 HELENA 17-22 ROBERT
K/UTO 6-12 HELENA 12-17 ROBERT 17-22 LUKA
SZ/SRI 6-12 ROBERT 12-17 LUKA 17-22 HELENA
CS/CET 6-12 ROBERT 12-16 LUKA 16-22 HELENA
P/PET 6-12 LIVIA 10-16 HELENA 16-22 ROBERT
SZ/SUB 10-18 LUKA

4. HET | MUNKAIDO NEVELO MUNKAIDO | NEVELO | MUNKAIDO | NEVELO
4.TIEDAN | VRUEME | ODGAJATEL | VRUEME | ODGAJATEL | VRUEME | ODGAJATEU
H/PON 6-12 ROBERT 12-17 LUKA 17-22 HELENA
K/UTO 6-12 LUKA 12-17 HELENA 17-22 ROBERT
SZ/SRI 6-12 HELENA 12-17 ROBERT 17-22 LUKA
cS/CET 6-12 HELENA 11-17 LUKA 16-22 ROBERT
P/PET 6-12 LUKA 11-17 ROBERT 16-22 HELENA
SZ/SUB 10-18 LIVIA
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TJEDNA ZADUZENJA ODGAJATELJA

Odgajateljica i voditeljica Doma: Livia Ketes Hudik

Red. Vrsta posla Sati Sati
broj tjedno | godisnje
1.0. | NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
- Poslovi vodenja Doma 13 468
- Rad sa svim u¢enicima Doma 9 324
- lzborni program (Dramsko-folklorna skupina) 2 72
- Odgajatelj pocetnik 2 72
- Posebni program (Adaptacija) 1 36
- Posebni program (Poticanje emocionalnih kompetencija) 1 36
UKUPNO 1. 28 1008
2. OSTALI POSLOVI
- Stru¢no-metodicka priprema 4 144
- Struc¢no usavrSavanje 1 36
- Administrativni poslovi vezani uz ostvarivanje Programa 1 36
staziranja
- Suradnja s roditeljima 0,5 18
- Administrativni poslovi vezani za vodenje Doma 0,2 7,2
- Briga o domskoj dokumentaciji 1 36
- Suradnja sa §kolom i visokoobrazovnim ustanovama 0,5 18
- Kulturne i zabavne aktivnosti i organizacija susreta i natjecanja 1 36
- Struc¢no razvojni i organizacijski poslovi 0,3 10,8
- Odmor tijekom rada 2,5 90
UKUPNO 2. 12 432
UKUPNO A= 1+2 40 1440

Odgajateljica: Helena Vilc Balatinac

Red. Vrsta posla Sati Sati
broj tjedno | godisnje
1.0. | NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
- Rad sa svim u€enicima Doma 20 720
- Vodenje odgojne skupine 2 72
- lzborni program (Kreativna skupina) 2 72
- Odgajatelj pocetnik 2 72
UKUPNO 1. 26 936
2. OSTALI POSLOVI
- Stru¢no-metodicka priprema 5 180
- Stru¢no usavrsavanje 1 36
- Suradnja s roditeljima 1 36
- Administrativni poslovi vezani za vodenje odgojne skupine i 1 36

izbornog programa

- Administrativni poslovi vezani za ostvarivanje Programa 1 36
staziranja




- Suradnja sa Skolom i visokoobrazovnim ustanovama 0,50 18
- Kulturne i zabavne aktivnosti 0,50 18
- Estetsko uredenje Doma 0,50 18
- Priprema za stru¢ni ispit/rad s mentorom 1 36
- Odmor tijekom rada 2,5 90
UKUPNO 2. 14 504
UKUPNO A= 1+2 40 1440
Odgajatelj: Robert Andoci
Red. Vrsta posla Sati Sati
broj tjedno | godisnje
1.0. | NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
- Rad sa svim u¢enicima Doma 24 864
- Vodenje odgojne skupine 2 72
- lzborni program (Sport i rekreacija) 2 72
UKUPNO 1. 28 1008
2. OSTALI POSLOVI
- Stru¢no-metodicka priprema 5 180
- Struc¢no usavrSavanje 1 36
- Suradnja s roditeljima 1 36
- Administrativni poslovi vezani za vodenje odgojne skupine i 1 36
izbornih programa
- Suradnja sa Skolom i visokoobrazovnim ustanovama 0,50 18
- Kulturne i zabavne aktivnosti 0,50 18
- Estetsko uredenje Doma 0,50 18
- Odmor tijekom rada 2,5 90
UKUPNO 2. 12 432
UKUPNO A= 1+2 40 1440
Odgajatelj: Luka Krupa
Red. Vrsta posla Sati Sati
broj tjedno | godisnje
1.0. | NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
- Rad sa svim u€enicima Doma 24 864
- Vodenje odgojne skupine 2 72
- Posebni program (Program prevencije) 1 36
UKUPNO 1. 27 972
2. OSTALI POSLOVI
- Stru¢no-metodicka priprema 5 180
- Struc¢no usavrSavanje 1 36
- Suradnja s roditeljima 1 36
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- Administrativni poslovi vezani za vodenje odgojne skupine i 0,50 18
posebnih programa

- Sistematizacija foto dokumentacije i opis ucenickih aktivnosti 0,50 18

- Suradnja sa §kolom i visokoobrazovnim ustanovama 0,50 18

- Kulturne i zabavne aktivnosti 1 36

- Estetsko uredenje Doma 1 36

- Odmor tijekom rada 2,5 90
UKUPNO 2. 13 468
UKUPNO A= 1+2 40 1440

U nenastavnim tjednima odgajatelji i voditeljica obavljaju sljedece poslove:

administrativni poslovi vezani za vodenje odgojne grupe i Doma,

stru¢no usavrsavanje,

suradnja s roditeljima,

suradnja sa skolama,

priprema za polaganje strucnog ispita,

izvjesca 0 rezultatima odgojno-obrazovnog rada,
rad u upisnim komisijama,

stru¢no-razvojni i organizacijski poslovi,

briga o odrzavanju i obnavljanju domske opreme i videonadzornog sustava,

rad na inventuri domske imovine,
rad u stru¢nim tijelima Doma i izvan Doma,
javna i kulturna djelatnost Doma.
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OKVIRNI PLANOVI | PROGRAMI

PLAN I PROGRAM ODGAJATELJSKOG VIJECA

Sadrzaj rada Mjesec Nositelji
1. Analiza postignuc¢a uéenika 1. Odgajatelj za svoju grupu
2. Plan i program rada za tekucu 2. Odgajatelji i voditeljica
godinu rujan | 3. Voditeljica
1. | 3. Strategija rada za tekuéu godinu 4. Ravnatelj i voditeljica
4. Zaduzenja odgajatelja 5. Ravnatelj i
5. Uvid u rad odgajatelja i izvjesce voditeljica

1. Izvjeséa sa strucnih skupova

2. | 2. Stru¢no usavrSavanje kroz tijekom | 1. Sudionici stru¢nih skupova
Vijeée odgajatelja godine
1. Skrb o smjestaju i prehrani- 1. Ravnatelj, voditeljica i
kvaliteti usluge djelovanjem tijekom | odgajatelji
kroz komisije godine | 2. Odgajatelji i voditeljica
3. | 2. Utvrdivanje nacrta Kuénog reda i 3. Odgajatelji
kontroliranje njegove primjene 4. Voditeljica
3. Provodenje postupaka i 5. Odgajatelji

izricanje pedagoSkih mjera

4. Rjesavanje zamolbi u¢enika

5. RjeSavanje problema adaptacije
ucenika na novi prostor i obveze

PLAN I PROGRAM RADA VIJECA UCENIKA

Vijece ucenika Cine predstavnici u€enika svih odgojnih skupina Doma. Predstavnik Vijeca
ucenika moze sudjelovati u radu tijela Doma kada se odlucuje o pravima i obvezama ucenika,
bez prava odlucivanja. Svaka odgojna skupina na prvom sastanku odgojne skupine bira u
Vijece ucenika, javnim glasovanjem, jednog predstavnika iz reda ucenika svoje odgojne
skupine.

Vijece ucenika obavlja poslove odredene Statutom i drugim op¢im aktima Centra.

Vijece u€enika radi na sastancima Vijeca, sastaje se po potrebi, a najmanje jednom godisnje.
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GODISNJI PLAN I PROGRAM ODGAJATELJA

SADRZAJ

PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE

- godisnji plan i program rada Uéeni¢kog doma za Skolsku 2023./2024.godinu,

- Kurikulum Uc¢enic¢kog doma za skolsku 2023./2024.godinu,
- godisnji plan i program rada odgajatelja,

- godisnji plan i program rada odgojne skupine,

- mjesecni/dvomjesecni planovi i programi rada,

- izrada plana posebnog/izbornog programa,

- izrada individualnog plana stru¢nog usavrS$avanja.

VODENIJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJA I EVIDENCIJE

- dnevnik rada odgojne skupine,

- pregled rada ucenickih aktivnosti,

- knjiga dezurstva,

- zapisnici Vijeéa odgajatelja,

- evidencija urednosti soba,

- evidencija u€enja/ocjena,

- evidencija izlazaka ucenika i odlazaka/ostanaka uc¢enika za vikend,
- evidencija prijave obroka.

NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA
- rad s ucenicima cijelog Doma,

- Vodenje odgojne skupine,

- izborni/posebni programi.

PRIPREME ZA NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
- za sastanke odgojne skupine,

- za radionice,

- za posebni/izborni program,

- za individualne razgovore,,

- za roditeljske sastanke,

- prikupljanje potrebnih radnih materijala i sredstava rada.

STRUCNO USAVRSAVANIJE
- individualno usavrSavanje,

- UsavrSavanje unutar kolektiva,
- UsavrSavanje izvan kolektiva.

VREDNOVANJE

- samovrednovanje (analizom ostvarenja planova i programa),
- anketiranjem ucenika,

- anketiranjem djelatnika.
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RAD U STRUCNIM I DRUGIM TUELIMA DOMA

- Odgajateljsko vijece,

- zajednicke sjednice Nastavni¢ko-ugiteljskog vije¢a OS/SS, Odgojiteljskog vijeéa vrtica i
Odgajateljskog vijeca U¢enickog doma PKCM-a,

- Aktiv odgajatelja,

- Upisno Povjerenstvo.

SURADNJA

-s roditeljima/skrbnicima,

-sa Skolama, razrednicima 1 stru¢nim suradnicima Skola,

-Sa sustru¢njacima (s kolegama iz drugih uceni¢kih domova, lije¢nici, psiholozi, pedagozi i
dr.),

-S kulturnim i drugim ustanovama i institucijama (policija, Skolska medicina itd.).

PLAN | PROGRAM ODGOJNIH SKUPINA

Odgojno-obrazovni proces ostvaruje se u 3 odgojne skupine. Svaka odgojna skupina ima
odgajatelja-voditelja skupine koji za svoju skupinu obavlja sve stru¢ne, pedagoske i
administrativne poslove.

GRUPNA DINAMIKA I. ODGOJNE SKUPINE

Odgajatelj-voditelj I. odgojne skupine: Luka Krupa
Na pocetku Skolske 2023./2024. godine, I. odgojna skupina broji 14 ucenika:

Podjela prema razrednim odjelima i prema spolu uéenika:

Razredni odjel Broj ucenika Spol
1. razred SS 5 37 2 M
2. razred SS 4 37 1M
3. razred SS 4 47 -
4. razred SS 1 - 1M
Ukupno: 14 10 ucenica 4 ucenika

17



GRUPNA DINAMIKA 11. ODGOJNE SKUPINE

Odgajatelj-voditelj II. odgojne skupine: Robert Andoci
Na pocetku Skolske 2023./2024. godine, 1l. odgojna skupina broji 15 ucenika:

Podjela prema razrednim odjelima i prema spolu ucenika:

Razredni odjel Broj ucenika Spol
1. razred SS 2 17 1M
2. razred SS 5 37 2M
3. razred SS 7 37 4M
4. razred SS 1 17 -
Ukupno: 15 8 ucenica 7 uenika
GRUPNA DINAMIKA I11. ODGOJNE SKUPINE
Odgajateljica-voditeljica I11. odgojne skupine: Helena Vilc Balatinac
Na pocetku Skolske 2023./2024. godine, III. odgojna skupina broji 14 ucenika:
Podjela prema razrednim odjelima 1 prema spolu ucenika:
Razredni odjel Broj ucenika Spol
1. razred SS 3 27 1M
2. razred SS 3 - 3M
3. razred SS 2 - 2M
4. razred SS 6 47 2M
Ukupno: 14 6 ucenica 8 ucenika

Odgojno-obrazovni proces u Domu planiramo kroz nekoliko razvojnih podrucja kao $to su:

1. CUVANJE I UNAPREDIVANJE ZDRAVLJA
2. SOCIJALIZACIJA | EMOCIONALNI RAZVOJ
3. KOGNITIVNI RAZVOJ

4. KREATIVNOST | POSEBNE POTREBE
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CUVANJE I UNAPREDPIVANJE ZDRAVLJA
Cilj: odgojiti psihicki i fizic¢ki zdravog mladog covjeka

ZADACE AKTIVNOSTI KAKQO? TKO? KADA?
1. Razvijanje - pomo¢ pri odrzavanju - razgovor ucenici i
opéih higijenskih ¢istoce u sobi i drugih - kontrola odgajatelj
navika i prostora u Domu svakodnevno
ponasanja - ocjenjivanje komisije - ocjenjivanje
(higijena prostora) | za higijenu
- redovito pranje i - kontrola ucéenici svakodnevno
2. Razvijanje odrzavanje Cistoce odgajatelja
navika osobne urednosti tijela i
higijene odjece
- razvijanje navika -razgovor odgajatelj svakodnevno
osobne higijene prije i
3. Zdrava poslije jela -prakti¢no ucenici
prehrana kao - razvijanje kulture
preduvjet zdravlja | jedenja - razgovor tijekom godine
- razvijanje svijesti i - upitnik o
navika za raznolikom prehrani u
i zdravom hranom Domu
4. Brigao - zbrinjavanje u Dom i - pruzanje prve | odgajatel] tijekom godine
bolesnim upucivanje lijecniku pomo¢i
ucenicima - suradnja s roditeljima - razgovor
5. Pobudivanje - organiziranje - natjecanje ucenici i tijekom godine
interesa za zdrav sportskih natjecanja odgajatelj
fivot
6. Ponasanje - zaStita prirode - pano odgajatelj i tijekom godine
u eko-duhu - oCuvanje tradicije - razgovor ucenici
SOCIJALIZACIJA | EMOCIJALNI RAZVQOJ
Cilj: formirati u¢enika kao socijalno i emocionalno bice
ZADACE AKTIVNOSTI KAKO TKO KADA
- upoznati ucenike rujan
1. Stvaranje S organizacijom - razgovor
ugodnog Doma i Ku¢nim - sastanci
ozralja redom odgojne
ukljulivanjem u | - pomagati ucenicima skupine odgajatelji rujan
Zivotirad u u prilagodbi na - zabavna
Domu promjene vecer
- omoguciti u¢enicima - radionice tijekom
sudjelovanje u - tribine godine
aktivnostima Doma
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- osposobljavati
ucenike za razumijevanje,
uvazavanje i
2. Poticanje na toleranciju ljudskih
zajednicki Zivot | razlicitosti-Suzivot u -radionica tijekom
i druZenje grupi -razgovor odgajatelj godine
- poucavati ucenike o
nenasilnom rjesavanju
sukoba
-otklanjati strah od - individualni
3. Poticanje na | neprihvacanja od razgovori
stvaranje strane drugih ucenika ili
0sobnog djelatnika Doma
identiteta i -poticati ucenike na - razgovorom i | odgajatelj tijekom
0sobnog samoprocjenu, ukljuc¢ivanjem godine
pogleda na postizanje zadanih u domske
svijet ciljeva aktivnosti
4. Usmjeravanje | - razvijati misao o - razgovor odgajatelj tijekom
ucenika na dostojanstvu svake godine
postupanje u osobe
duhu kulture -upoznavati u¢enike - razgovor odgajatelj
mira i s pravilima uljudnog - pano
tolerancije ponasanja
KOGNITIVNI RAZVOJ
Cilj: razvijati kognitivne sposobnosti uc¢enika radi usvajanja raznih znanja
ZADACE AKTIVNOSTI KAKO TKO KADA
1. Informiranje o - uvid u dokumentaciju - razgovori odgajatelj Rujan
uspjehu i - individualni razgovori s
dosadasnjim ucenicima i roditeljima
postignuéima
2. Upoznavanje - organiziranje prostora - instrukcije odgajatelj tijekom
ucenika s tehnikama | - organiziranje pomoci ucenik godine
ucenja - upoznavanje s
tehnikama ucenja
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- organiziranje ucenja

svakodnevno(prema - razgovor il
3. Razvijanje navika | ku¢nom redu) pismeno
ucenja - evidentirati ucenje odgajatelj tijekom
- pracenje uspjeha u skoli godine

- izvjestavanje roditelja o
uspjehu ucenika

- upucivati na koriStenje - upucivanjem
4. Poticanje na literature: Skolske, u domsku ,
prosirenje znanja domske i gradske knjiz. Skolsku kao 1 odgajatelj tijekom
- strane rijeci u nasoj gradsku godine
svakodnevnici knjiznicu
- pano

KREATIVNOST | POSEBNE POTREBE

Cilj: razvijati stvaralacke sposobnosti i prepoznati posebne potrebe u¢enika

ZADACE AKTIVNOSTI KAKO TKO KADA
- ukljucivanje
1. Poticanje i ucenika u izborne - anketiranje odgajatelj rujan
razvijanje programe
Kreativnog - uredivanje prostora - ukraSavanje
izraavanja Doma - panoi ucenici tijekom
godine
2. Prezentacija | - obiljezavanje - priredba ucenici prosinac
ostvarenja Bozic¢a
ucenika — - obiljezavanje - priredba udenici veljaca
Domskim Valentinova
programima | - oprostaj s - zabavna ucenici svibanj
maturantima vecer
3. Uoclavanje - omoguciti - panoi odgajatelj tijekom
originalnih prezentaciju ideja - priredbe ucenici godine
ideja




PROGRAM RADA RAVNATELJA

Ravnatelj: Jano$ Ando¢i, prof.

ZADACA AKTIVNOSTI VRIJEME MJERILA VRIJEDNOSTI
IZVRSENJA
1. Osigurati 1. osigurati uposlene za na pocetku - provjera
kadrovske i sva postojeca radna Skolske godine pedagoske
materijalne mjesta - zamjena za dokumentacije

uvjete rada

bolovanje i sli¢no,

2. provjeravati
izvrSavanje radnih
obveza,

3. osigurati potreban
inventar i opremu,

4. uredenje prostora.

kontinuirano

kontinuirano,
posebice na
pocetku skolske
godine
kontinuirano

- provjera redovitog
izvrSavanja radnih
obveza

- kvaliteta
obavljanja

posla uposlenih

- zahtjevi uposlenih
- ucenicki standard

zadovoljstvo
ucenika i roditelja

kvaliteta zivljenja
i rada

2. Poboljsati
sigurnost
ucenika i
djelatnika

1. obnavljanje opreme.

kontinuirano

prikupljanjem
ponuda i izborom
najkvalitetnije

sigurniji i
kvalitetniji rad i
zivot u Domu

3. Unaprijediti i
inovirati
odgojno-
obrazovni rad

1. prezentacija ideja
Odgajateljskom i
Nastavnickom vijecu,

2. organizacija stru¢nih

predavanja kompetentnih

stru¢njaka ,

3. uvid u rad uposlenih i

upucivanje na izbor

novih metoda i nacina
rada,

4. individualni i grupni

rad s ucenicima.

kontinuirano

razgovor s
djelatnicima i
ucenicima

uvid u pedagosku
dokumentaciju

kvalitetno
izvrSenje radnih
obveza

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA VODITELJICE DOMA
Voditeljica: Livia Ketes Hudik

R.br. PODRUCJE RADA VRIJEME
REALIZACIJE
PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE
- utvrdivanje metodologije planiranja i programiranja, VL i IX,
- izvedbeno planiranje i programiranje odgojnog rada, IX. i X,
1. | - analiza ostvarenja plana i programa, LTV
- izrada godiSnjeg izvjesca o radu, VLIV
. R . . . VI i IX.
- izrada godiSnjeg plana i programa rada Doma i kurikuluma
Doma.
POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U O-O
RADU V1.

22




- formiranje komisije za prijam ucenika,

- formiranje i definiranje odgojnih skupina,

2. | - formiranje sekcije slobodnih aktivnosti,

- rad sa svim ucenicima Doma,

- vodenje izbornog programa — Kreativna skupina,
- individualni i grupni rad s uc¢enicima,
-sudjelovanje na sastancima Vijeca ucenika.

VI i IX.
IX.

tijekom godine

PRACENJE

- kontinuirano praéenje realizacije plana i programa,

- pracenje kvalitete opreme i prostora (funkcionalnost,
ekonomicnost, dotrajalost i estetski izgled),

- praéenje uplata Doma,

- prac¢enje Knjige zapazanja zbog sprjeCavanja neprimjerenog
ponasanja ucenika,

- pracenje kvalitete opreme i prostora (funkcionalnost,
ekonomicnost, dotrajalost i estetski izgled).

tijekom god.

UNAPREDIVANJE ODGOJNE DJELATNOSTI

- upoznavanje djelatnika s novim nac¢inom planiranja i

4. | programiranja,

- stalna i povremena pomo¢ odgojno-obrazovnim djelatnicima

tijekom skolske godine oko realizacije odgojno-obrazovnog rada.

tijekom god.

RAD S ODGAJATELJIMA

- rad u stru¢nim tijelima Doma (Vijec¢a, radni dogovori,

5. | povjerenstvo za praéenje pripravni¢kog staza),

- skupni i pojedinacni savjetodavni rad s odgajateljima,

- individualna pomo¢ odgajateljima u provodenju novog nacina
planiranja i programiranja,

- vodenje dokumentacije Doma,

-poticanje stru¢nog usavrsavanja odgajatelja.

tijekom god.

OSTALO

- pracenje stru¢ne literature,

6. | - skupni oblici usavriavanja izvan Doma,

- briga o domskoj dokumentaciji,

- suradnja s roditeljima svih odgojnih skupina i vanjskim
suradnicima,

- organizacija rada Doma tijekom $kolske godine,

- izrada rasporeda rada djelatnika,

- vodenje evidencije rada djelatnika Doma koji svoje poslove
obavljaju u prostorijama Doma,

- narudzba, pracenje i vodenje evidencije/robe neophodnih za
ostvarivanje rada Doma,

- promidZba.

tijekom god.

PROGRAM RADA NOCNOG PAZITELJA

Djelatnik koji se zaposljava za poslove no¢nog pazitelja - stru¢nog suradnika u odgoju -

obavlja sljedece poslove i zadatke:

VODENJE - skrbi o odrzavanju Kuénog reda u no¢nim satima i | tijekom

DOKUMENTA tijekom vikenda u Domu

godine
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CIJE
|
EVIDENCIJE

vodi evidenciju o prisutnim uc¢enicima u Domu,

vodi evidencije odlaska i dolaska u¢enika iz Doma,

vodi evidenciju o krSenju Ku¢nog reda Ucenickog
doma,

vodi Knjigu dezurstva o svim vaZznijim zapazanjima
tijekom no¢i i vikendom,

vodi evidenciju zapaZenih kvarova.

BRIGA O
UCENICKOM
DOMU

obilazi sve prostorije u Domu i provjerava jesu li
ugaSena svjetla i klima uredaji,

vrsi nadzor tijekom koristenja cajne kuhinje i praonice,
brine o provodenju mjera zaStite od pozara ukoliko
nastanu takve okolnosti, u slucaju elektri¢nog kvara ili
kvara s grijanjem duzan je preventivno djelovati i
obavijestiti domara i voditelja Doma,

obavlja sitne domarske poslove,

obavlja i ostale poslove koji proizlaze iz godiSnjeg plana
i programa rada kao i po nalogu ravnatelja i voditelja
Doma.

tijekom
godine

SURADNJA U
ODGOJU

docekuje ucenike kojima je dozvoljen izlazak nakon
22:00 ili 23:00 sata,

po potrebi razgovara s u¢enicima i o tome obavjeStava
odgajatelje i voditelja Doma,

u slucaju potrebe pruza zdravstvenu pomo¢ i zaStitu
ucenicama,

u hitnim sluc¢ajevima poziva deZurne sluzbe u gradu i o
tome obavjeStava odgajatelje 1 voditelja Doma,

na kraju radnog vremena, izvjeS€uje odgajatelja o
uocenim pojavnim oblicima tijekom no¢i (eventualni
propusti, kasnjenja, zdravstveni problemi, konzumiranje
alkohola, pusenje ili druge nepozeljne i nedozvoljene
radnje),

tijekom vikenda prati suhe obroke uéenicima u ¢ajnoj
kuhinji,

sudjeluje po pozivu na sjednicama Odgajateljskog
vijeca.

tijekom
godine

PROGRAM RADA SPREMACICE

Radno vrijeme spremacice je jedan tjedan od 6:00 do 14:00 sati od ponedjeljka do petka te

drugi tjedan od 14:00 do 22:00 sata, i rad blagdanima.

Obavlja sljedece poslove i zadatke:

koristenju,

- brine i odgovorna je za ¢istocu svih prostorija u U¢eni¢kom domu,

- obavlja ¢is¢enje 1 odrzavanja domskih prostorija, domskog inventara,
stubista, sanitarnog ¢vora, ulaza u zgradu i okolisa domskih objekata,

- preuzima i koristi sredstva za ¢iS¢enje te brine o njihovom pravilnom

tijekom godine
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- dva puta godiSnje obavlja veliko CiS¢enje i spremanje domskog | za vrijeme S$kolskih

prostora, praznika
-obavlja poslove pranja i glacanja zavjesa.
- obavlja poslove pranja i glacanja posteljine. svaki drugi tjedan

prema rasporedu

-obavlja i druge poslove vezane uz odrzavanje reda i ¢istoce u Domu | tijekom godine
kao i poslove koje odredi voditelj Doma ili ravnatelj.

POSEBNI, IZBORNI | PREVENTIVNI PROGRAMI

Tijekom Skolske 2023./2024. godine ucenicima nudimo posebne, izborne, preventivne
programe te programe obogacivanja Zivota i rada U¢eni¢kog doma.

Posebni programi:

- Program adaptacije — voditeljica programa: Livia Kete§ Hudik

- Poticanje emocionalnih kompetencija — voditeljica programa: Livia Kete§ Hudik
Izborni programi:

- Kreativna skupina — voditelicaj programa: Helena Vilc Balatinac

- Dramsko-folklorna skupina — voditeljica programa: Livia Kete§ Hudik

- Sport i rekreacija — voditelj programa: Robert Andoc¢i
Programi prevencije — voditelj programa: Luka Krupa

Program obogacivanja Zivota i rada Doma — voditelj programa: odgajatelji

Napomena: Detaljan opis svih programa i aktivnosti Doma se nalazi unutar ,,Skolskog
kurikuluma Ucenic¢kog doma za skolsku godinu 2023./2024.*

PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA

Odgajatelji imaju pravo 1 obvezu stru¢nog usavrSavanja. Stru¢no usavrSavanje
organizira se na zupanijskoj, meduzupanijskoj i drzavnoj razini u organizaciji Agencije za
odgoj i obrazovanje, Ministarstva znanosti i obrazovanja, Sveucilista, strukovnih udruga i

osnivaca.
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Svjesni trenutka u kojem se nalazimo, smatramo da je stru¢no usavrSavanje preduvjet
razvoja i kvalitete odgojno-obrazovnog rada.
Veliku vaznost ima i osobno (individualno) stru¢no usavrSavanje koje samostalno

planira i realizira odgajatelj prema svojim potrebama i sklonostima.

Sa svakog kolektivnog usavrSavanja, kolege na sjednicama Odgajateljskog vijeca iznesu

svoje utiske, nove spoznaje i dojmove ostalim odgajateljima te dostave i pisane materijale.

Nazlv | bR OGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA
aktivnosti:
Ciljevi Edukacija radi kvalitetnijeg i zadovoljnijeg obavljanja

aktivnosti: | poslova

Individualno stru¢no usavrsavanje
Zadace UsavrSavanje na Vije¢u odgajatelja

aktivnosti: | UsavrSavanje na nivou regije

Usavr$avanje na nivou drzave

Nositelji

aktivnosti: Odgajatelji, pedagozi, savjetnici i drugi

Pracenje pedagoske literature 1 dnevnog tiska

Nacin Izmjena iskustava s drugim odgajateljima i pedagozima
realizacije | Sudjelovanje na stru¢nim seminarima
aktivnosti: | Sudjelovanje na zimskoj i ljetnoj $koli odgajatelja u
organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje

Vremenik

. .. | Prema predvidenim terminima
aktivnosti:

Detaljan
troSkovnik | Redoviti troSak skole
aktivnosti:

Vrednovanje

aktivnosti- Analiza uspjesnosti na Vije¢ima odgajatelja

PRIJEDLOG MJERA ZA STVARANJE ODGOVARAJUCIH
UVJETA RADA I MJERA ZA UNAPREDIVANJE ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA TE PROMIDZBU DOMA

Jedna od temeljnih zadaca je upoznati Siru drustvenu zajednicu s kvalitetom rada i
zivljenja koju Dom nudi. Otvorenos¢u, aktivnoscu, uklju¢ivanjem ucenika u tijekove zivota i
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rada u drustvenoj sredini odgoj ostvaruje pravu zivotnu funkciju u kojoj ucenici nauceno
primjenjuju u praksi.

U realizaciji kulturnoga i zabavnoga zivota Doma ostvarit ¢emo suradnju s
predstavnicima iz raznih podrucja zivota i rada Grada i Zupanije.

Podrsku odgojno-obrazovnom radu te njegovanju kulture i tradicije pruzat ¢e nam
Horvatorszagi Magyar Pedagogusok Foruma - Forum madarskih ucitelja u Hrvatskoj. 1sto
tako s ciljem unaprjedenja odgojno obrazovnog rada i sustru¢njacke podrske, ostvarivat ¢emo
suradnju s odgojnom-obrazovnim institucijama iz Republike Madarske kao $to su: Hrvatski
vrti¢, Osnovna Skola, gimnazija i kolegij "Miroslav Krleza"iz Pecuha, Osnovna Skola,
gimnazija i dacki dom iz Budimpeste i Baranya Megyei SZC Zrinyi Miklés Gimnazium és
Szakképzo Iskola — Obrazovni centar Zrinji Miklos iz Sigetvara.

S ciljem promidZzbe rada Doma kao i moguénostima koje pruza na§ Dom kao
odgojno obrazovna ustanova, intenzivno ¢e se raditi na izradi mreZne stranice Doma,
promidzbenim materijalima u obliku videozapisa i letaka.

Cilj nam je pokazati i stvoriti u¢enicima odgovarajuce uvjete za rad i uéenje. Dom
¢e, kao odgojno-obrazovna ustanova, najbolje promovirati svoju djelatnost kroz kvalitetno i
uspjesno ostvarivanje Godis$njeg plana i programa kao i Kurikuluma Uceni¢kog doma, a uz
maksimalno zalaganje svih djelatnika.

Promidzba Doma mo¢i ¢e se ostvariti i putem davanja usluga smjestaja osobama,
udrugama i sl., koje sudjeluju u raznovrsnim manifestacijama u gradu i okolici na nivou
grada, Zupanije i Sire.
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