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GODISNIJI PLAN UNAPRIJEDENJA SKOLE ZA SK.GOD. 2019./20.

Godi$nji plan unaprjedenja za prioritetno podrucje 1 — Planiranje i programiranje rada

KLJUCNI NEDOSTATCI koje treba rijesiti: odgovornost polaznika prema sebi i obrazovanju
(iz izvjesca o samovrjednovanju)

Ciljevi Metode i Nuzni resursii | Osoba Kratkoro¢ni Datum do Mijerljivi Osoba
potrebne troskovi odgovorna za  |ciljevi pri kojega Ce se cilj | pokazatelji odgovorna za
aktivnosti provedbu unutarnjemu ostvariti ostvarivanja procjenu

aktivnosti pracenju ciljeva postignuca
ciljeva

Povecati Radionice, Bez dodatnih Pedagog i Povecati 15/06/2020 Poboljsanje Pedagog,

odgovornost savjetovanja za |troSkova. skolski psiholog | uklju¢enost i opc¢eg uspjeha |ravnatelj

polaznika ucenike interes ucenika ucenika na kraju

prema sebi i za odgojno- Skolske godine;

obrazovanju obrazovni vecta

proces. ukljucenost
ucenika u
izvannastavne
programe,
natjecanja,
smotre i sl.

GodiSnji plan unaprjedenja za prioritetno podrucje 2 — Poucavanje i podrSka ucenju

KLJUCNI NEDOSTATCI koje treba rijesiti: Mali broj uéenika — opstojnost 8kole

(iz izvjes¢a o samovrjednovanju)

Ciljevi Metode i Nuzni resursii | Osoba Kratkoro¢ni Nadnevak do Mijerljivi Osoba
potrebne troSkovi odgovorna za |ciljevi pri kojega Ce se cilj | pokazatelji odgovorna za
aktivnosti unutarnjemu ostvariti ostvarivanja procjenu




provedbu pracenju ciljeva postignuca
aktivnosti ciljeva

Povecati broj  |Dani otvorenih |Nastavnike svih | Ravnatelj, Veci broj 15/06/2020 Povecan broj Ravnatelj

polaznika vrata, bolja struc¢nih vije¢a |nastavnici upisanih posjeta
promocija ukljuciti u ucenika u Skolskim
Skole, izrada promidzbu u sljedecoj mreznim
promotivnih osnovnim Skolskoj godini stranicama,
letaka i promo  |skolama. povratne
filma Troskovi informacije od

prijevoza od ucenika i
seoskih skola. roditelja.

Godis$nji plan unaprjedenja za prioritetno podrucje 3 - Postignuca ucenika i ishodi ucenja

KLJUCNI NEDOSTATCI koje treba rijesiti: Nemotiviranost dijela polaznika. Veliki broj izostanaka udenika s nastave

(iz izvjesca o samovrjednovanju)

Ciljevi Metode i Nuzni resursii | Osoba Kratkoro¢ni Nadnevak do | Mjerljivi Osoba
potrebne troskovi odgovorna za |ciljevi pri kojega Ce se cilj | pokazatelji odgovorna za
aktivnosti provedbu unutarnjemu ostvariti ostvarivanja procjenu

aktivnosti pracenju ciljeva postignuéa
ciljeva

Smanjiti broj Radionice, Ljudski resursi |Pedagog, Dosljedno 15/06/2020 Izvjesée o Pedagog

izostanaka savjetovanja Skolski psiholog | provoditi izostancima i

ucenika s definirane tipu izostanaka.

nastave Kriterije pri Usporedne

opravdavanju tablice uspjeha
izostanaka s razrednih odjela
nastave u za prethodnu i
skladu s tekuéu nastavnu
Pravilnikom o godinu.

kuénom




redu i Statutom
skole.

Godi$nji plan unaprjedenja za prioritetno podrucje 4 - Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — Profesionalni razvoj radnika

KLJUCNI NEDOSTATCI koje treba rijesiti: Rad svih radnika ne nadzire se i ne vrednuje sustavom procjena i kontrolom, koji bi rezultirao
daljnjim planiranjem i poboljSanjem.
(1z 1zvjesca o samovrjednovanju)

Ciljevi Metode i Nuzni resursii |Osoba Kratkoro¢ni Nadnevak do | Mjerljivi Osoba
potrebne troskovi odgovorna za  |ciljevi pri kojega Ce se cilj | pokazatelji odgovorna za
aktivnosti provedbu unutarnjemu ostvariti ostvarivanja procjenu

aktivnosti pracenju ciljeva postignuca
ciljeva

Potaknuti sve  |Stru¢na Osigurati Ravnatelj, Povecati broj | Tijekom Skolske | Broj sati Pedagog

djelatnike na usavrSavanja na |financijska pedagog djelatnika koji |godine struénog

redovito stru¢no |seminarima, sredstva za redovito usavrSavanja za

usavrSavanje.  |stru¢nim pohadanje pohadaju svakog
skupovima i sl. |stru¢nih stru¢na nastavnika i

skupova. usavrsavanja. stru¢nog
suradnika.

Godis$nji plan unaprjedenja za prioritetno podrucje 5 - Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — Suradnja s ostalim
dionicima — Promicanje ustanove

KLJUCNI NEDOSTATCI koje treba rijesiti: Nepostojanje $kolske zadruge.

Ciljevi

Metode i
potrebne
aktivnosti

NuzZni resursi 1
trosSkovi

Osoba
odgovorna za
provedbu
aktivnosti

Kratkoro¢ni
ciljevi pri
unutarnjemu
pracenju

Nadnevak do
kojega ¢e se cilj
ostvariti

Mijerljivi
pokazatelji
ostvarivanja
ciljeva

Osoba
odgovorna za
procjenu
postignuca
ciljeva




Pokretanje
Skolske zadruge

Osmisljavanje
aktivnosti,
izrada i
proizvodnja
vlastitih
proizvoda

Ljudski i
materijalni
resursi.

Ravnatelj,
strucni tim

Aktivno
sudjelovanje
ucenika u radu
Skolske
zadruge,

15/06/2020

Proizvodi i
izradevine
polaznika i
sudjelovanje na
sajmovima

Koordinator za
kvalitetu

Godi$nji plan unaprjedenja za prioritetno podrucje 6 — Upravljanje (ustanova i kvaliteta)

KLJUCNI NEDOSTATCI koje treba rijesiti: Ne postoje planovi unapredenja za sve nedostatke koji proizlaze iz rezultata provedenog
postupka samovrednovanja.
(iz izvjesca o samovrjednovanju)

Ciljevi Metode i Nuzni resursii | Osoba Kratkoro¢ni Nadnevak do | Mjerljivi Osoba
potrebne troskovi odgovorna za  |ciljevi pri kojega Ce se cilj | pokazatelji odgovorna za
aktivnosti provedbu unutarnjemu ostvariti ostvarivanja procjenu

aktivnosti pracenju ciljeva postignuca
ciljeva

Izraditi plan Obrada Ljudski i Povjerenstvo za |Utvrdivanje Tijekom $kolske | Prihvacanje Ravnatelj

unapredenja za |podataka materijalni kvalitetu klju¢nih godine plana

utvrdene dobivenih resursi. nedostataka na unapredenja od

nedostatke samovrednovanj temelju strane
em. Utvrdivanje dobivenih Povjerenstva za
klju¢nih podataka kvalitetu.
nedostataka. dobivenih
Predlaganje anketama za
ciljeva i metoda ucenike,
za rjeSavanje nastavnike i
kljuénih roditelje.
nedostataka
Povjerenstvu za
kvalitetu i
stru¢nim

aktivnima.




